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I. 06u111c no11o;i.;e111111 
I.I. PyKOBOJlHTe.ilr. llll(0/11,II0ro \IY'3Cll 11a111n<taercl1 ua ,'I0m!(H0CTb II oc

ao6oi+:.QQeTCll 0 I ;1om1<H0CT1t .u11pc1rropl)M WK0/lbl . 

I.'.?. PyKOBO;JIITCJlb WK0Jlbll0ro M}'1Cll Jl0nlKCII IIMCTb BbJCwee npo<~CC· 

\:II0Ha.lbHOC 06pa1oeau11c. 

1.3. Py K0U0!lllTe.lb WK0JlbH0f 0 M} lCll Henocpe.1crne11Ho TI0,'l'IIIHIU:TCR 

'kl\leCTIITCJII0 J11tpei.,opa no BOCnllTllTeJILH0ii pa6oTc. 

I .-1. B ceoeli .1enc:11,11oc-111 pys;ooo.nc-r11yerc,i: '3a1<0110M P<I> «OG 
oopmormm111»; 3a1<0110M o MY)l.'i1110M (jlott.1,: P(I); Ko11ne11u11cii o npnll(lx pcoe11Ka; 

H0pM3TIIBHblMII ,'l0k.'Y~llrnTn~Hf no uonpocaM eocn11TOHllll, 06p:noeat111ll 11 

Jl0nonmm~llbil0fO 00p3101l!IIIIIR. coop} ti "PllHCIIIIIO IICT0PH'ICCKIIX II i,;ynbtypHblX 

uem1oc-reii; 

0CH0BUMII Tp}Jl0Boro 1:lS..011(),l;ITC/lbCTBil. npnBll/f0\111 II II0p\taMII 0\p311bl 

Tpy.tta. ;i.:111111111 '1.U0pollh~ B0COIITUIIIH1K0B, n0)l(Up11oi1 6e1onnc110CTII. 

YcraooM n noKMbHLt\111 11pnBOBblMII as,.-rnMII 1\11:iUY ,,IIIKo,ia N~I 75» 1.0. 

((IMnpa(B £OM 'IIIC/le llpBBll.10\lU BH)'T!)Cl lllero Tp)'!\0B0r'O pacr10pJ1AKB, np11K:nn

Wl 11 pacnoplllKCHflJIMII .111pei.,opa, H3C:T0J111tCil 1111crp)Klllle1i). nonoJKetHteM 0 

UIK0JlbH0M M)'1CC. 

2. Cl>) IIKUIIII 

OcHOBHbl~lll 11anpaB11CllllllMII !ICJIU_%H0CTII p)K0II0AIITC:111 Ull<Onh!I0l '0 

\1)'1Cll l!Bnl!IOTCll. 

• ocyweCT811CHIIC My-ie11H&l~lll cpe,1CTIIO\lll .1CKTe/l&II0CTII no B0CnHTIIIIIIIO. 

o6y'lemuo. pa1aHnno, cott11a111nnlt1H1 Y'lilutHxc.11: 

- opramnnUll.ll pa60]bl lUK0.ll,H0f0 \t)'JeJI Ha 0CII0BC no.aOA(CflllJl. 

J. )lO. l ll,;11 0('"111 b l C 0\1!1 JU II II0CTII 

PyKOBO;tlt re.lb UIS..0.lbH0f0 MY'3el1 BLlll0/IHlleT c:ne,ny1out11e A0/llKH0CTHb!C 

06/ll(IHHOCTII: 

3.1. ,UO/l)KCH 6blTb lllllK0M C C0ILCplK:UIIIC\l .'l0K)'MCHT0B: '3aK0118 P<I> «06 
06p:noea11111111, Ko11Rc11um1 o npaeo, r,.'6e11i-a, 3aK011a u M) i<!l1HOM 1po11.n.: P<P. 



Положения о школьном музее, других законодательных и нормативных 

актов по вопросам образования, воспитания обучающихся, сбору и хранению 

исторических и культурных ценностей; владеть знаниями по педагогике, 

педагогической психологии, музееведению, музейной педагогике, основам 

социологии, физиологии, гигиены, основам управления, по трудовому 

законодательству, правилам и нормам охраны труда. 

3.2.  Непосредственно организует деятельность школьного музея. 

3.3.  Совместно с советом образовательного учреждения разрабатывает 

концепцию развития, план работы школьного музея, образовательные и 

рабочие программы подготовки музейного актива, педагогического 

коллектива в сфере своей компетенции, режим работы и правила внутреннего 

распорядка школьного музея и иные локальные акты. 

3.4.    Организует фондовую, поисково-собирательскую и научно-

исследовательскую работу. 

3.5.  Определяет структуру управления деятельностью школьного музея, 

решает научные, методические и иные вопросы деятельности школьного 

музея. 

3.6.  Обеспечивает: необходимые условия по сбору, учету и хранению 

музейных фондов, материально-технических средств, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима, охраны труда. 

3.7.   Формирует контингент воспитанников, участвующих в работе 

школьного музея; организует обучение детского актива по музейным 

профессиям и консультации педагогического коллектива по вопросам 

музейной педагогики. 

3.8.  В установленном законодательством РФ порядке несет ответст-

венность за сохранность фондов и материальных ценностей музея; 

реализацию образовательных программ; жизнь и здоровье воспитанников и 

работников во время образовательного процесса. 

3.9.  Осуществляет связь с общественностью, учреждениями культуры, 

государственными и другими музеями, местными органами самоуправления. 

3.10. Ведет документацию: 

- план работы музея, 

-  учет экскурсий, лекций проведенных в музее, 

- книгу отзывов, 

- книгу поступления экспонатов (инвентарную книгу), 

- книгу учета научно-вспомогательного фонда, 

- отчет о работе музея за год. 

 

4.    Права 

Руководитель школьного музея имеет право в пределах своей ком-

петенции: 

4.1. Принимать участие: 

- в разработке образовательной политики и стратегии по направлению 

работы в МБОУ «Школа №175» г.о. Самара; 

- в работе педагогического совета. 



4.2  . Вносить предложения: 

- о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников 

музейной работы в школе; 

- по совершенствованию музейно-педагогической работы 

4.3  . Повышать свою квалификацию. 

 

5. Ответственность: 

5.1 . За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной 

причины Устава, правил внутреннего трудового распорядка законных 

распоряжений директора и иных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей инструкцией, руководитель 

школьного музея несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством, за грубое нарушение трудовых 

обязанностей может быть применено увольнение в качестве 

дисциплинарного наказания. 

5.2.  За причинение МБОУ «Школа №175» г.о. Самара или участникам 

образовательного музейного процесса ущерба с исполнением /неисполнение/ 

своих должностных обязанностей руководитель школьного музея несет 

материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 

трудовым и гражданским законодательством. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

6.1. Руководитель школьного музея работает в режиме, составленном 

исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденном директором школы. 

6.2. Представляет заместителю директора по воспитательной работе 

отчет о своей деятельности, аналитические материалы по итогам проводимых 

школьным музеем мероприятий. 

6.3. Получает от заместителя директора по воспитательной работе ин-

формацию         нормативно-правового         и         организационно-

методического характера, знакомиться с соответствующими документами. 

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим 

в его компетенцию, с педагогическими работниками и зам. директора по 

воспитательной работе. 

 

 

  

 


